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Ansprechpartner für Rückfragen
Ansprechpartner: Frau Bastubbe Durchwahl: 01573/1662668
E-Mail: bs@ca2b.de

Angaben zur Schule
Name der Schule: Campus Zweiter Bildungsweg Schulform: Gymnasien
Straße: Holzdamm Hausnummer: 5
Postleitzahl: 20099 Ort: Hamburg
Bezirk: Mitte Stadtteil: St. Georg
Telefon: +49 40 428 848-101 Fax: +49 40 4279-71166
E-Mail: campuszweiterbildungsweg@b

sb.hamburg.de
Homepage: ca2b.de

Angaben zur Stelle
Funktionsbezeichnung: Assistenz der Schulleitung
Stellenbezeichnung: Beförderungsstelle A13/ A14 Lehramt: Lehramt an Gymnasien
Entgeltgruppe: A14 / E14 Führungsposition: Nein
1. Fach: beliebig 2. Fach: beliebig
Beschäftigungsdauer: Unbefristet Arbeitsumfang: Vollzeit
Besetzungstermin: 01.11.2024 Bewerbungsschluss: 08.09.2024
Veröffentlichung: 09.08.2024 Verlängert am:

Beschreibung der Organisationseinheit

Der Campus Zweiter Bildungsweg (Ca2B) ist eine staatliche Einrichtung des Zweiten Bildungsweges im Herzen 

Hamburgs. Mit der Neugründung des Ca2B zum 1.2.23 werden die allgemeinbildenden Bildungsangebote im 

historischen Gebäude am Holzdamm 5 in Hamburg, St. Georg, neu gebündelt und weiterentwickelt. 

Am Ca2B können überwiegend berufstätige Erwachsene alle allgemeinbildenden staatlichen Schulabschlüsse 

erwerben, und zwar: den ersten allgemeinbildenden Schulabschuss (ESA) in einem Jahr, den mittleren Schulabschluss 

(MSA) in zwei Jahren sowie die Allgemeine Hochschulreife (Abitur) in drei Jahren; vorzeitiger Abgang mit dem 

schulischen Teil der Fachhochschulreife ist möglich.

Die zugehörigen Bildungsgänge werden in Angebotsschienen am Vor- und Nachmittag sowie am Abend angeboten; 

zusätzlich werden flexible Unterrichtsphasen angestrebt. Die Bildungsgänge beginnen zweimal jährlich am 1.2. und 

1.8. eines Kalenderjahres mit Ausnahme des Bildungsgangs Kolleg, welcher stets am 1.8. beginnt. 

Für die Bildungsgänge, für die Fächer und Lernbereiche und für die erreichbaren Abschlüsse gelten die 

entsprechenden Bildungspläne, Ausbildungs- und Prüfungsordnungen sowie die zentralen Abschlussprüfungen. 

Je nach Qualifikation werden die Lehrkräfte bildungsgangübergreifend eingesetzt. Eine kollegiale Vernetzung wird 

angestrebt. Neuerungen im staatlichen Bildungswesen müssen auch in einer Einrichtung des Zweiten Bildungsweges 
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unter veränderten Rahmenbedingungen umgesetzt werden, das Kollegium wird daher in konzeptionelle und curriculare 

Arbeit eingebunden sein, die Anschlussfähigkeit aller Abschlüsse muss gesichert sein. In der Aufbauphase der Schule 

sind zentrale Kernpunkte der Erwachsenenbildung zu etablieren. 

Am Campus Zweiter Bildungsweg werden durchschnittlich circa 1200 Erwachsenenlernerinnen und -lerner von knapp 

100 Lehrkräften in modernen, digital ausgestatteten Fach- und Seminarräumen von etwa 8:00 Uhr bis 22:00 Uhr 

unterrichtet. Die Schule wurde zum Februar 2023 neu gegründet. Mit der Schulentwicklung wird die Drucksache 22-

8996 "Weiterentwicklung von Angeboten zum Erwerb von Schulabschlüssen auf dem Zweiten Bildungsweg" 

umgesetzt.

Aufgabenbeschreibung

Im Rahmen unseres Systems versuchen wir tragfähige Konzepte für unser Angebot unter den besonderen 

Bedingungen und mit heterogenen Lerngruppen zu entwickeln. Wir wollen die aktuelle Schul- und 

Unterrichtsentwicklung auch in unserem Institut und für die Erwachsenenbildung sinnvoll umsetzen. Ihre zentralen 

Aufgabenbereiche entsprechen denen der allgemeinen Aufgabenbeschreibung für Hamburger Lehrerinnen und Lehrer. 

Ihr Einsatz erfolgt entsprechend Ihrer Ausbildung in allen Schulstufen und Bildungsgängen. Nach Bedarf übernehmen 

Sie Klassenleitungen und unterrichten in den Lernbereichen fächerübergreifend.

Sie arbeiten eng mit der Schulleitung, insbesondere mit der Abteilungsleitung der Oberstufe zusammen und werden bei 

den folgenden herausgehobenen Aufgaben unterstützend tätig: Koordination der Vorstufe 

> Hier planen und organisieren Sie in Absprache mit der Abteilungsleitung unter Verwendung entsprechender Software 

wiederkehrende Aufgaben und Prozesse in der Vorstufe, z.B. Veranstaltungen zur Einschulung (1. Schultag), Klassen-, 

Zeugnis-, Jahrgangskonferenzen und Lernentwicklungsgespräche, ggf. Klausurenpläne sowie die 

Sprachfeststellungsprüfungen und Konferenzen in Sachen Nachteilsausgleich. 

> Sie übernehmen die Klassenorganisation und das Zeugnismanagement für die Vorstufe der Bildungsgänge Hansa-

Kolleg und Abendgymnasium.

> Sie führen Profilwahlen / Kurswahlen für die Studienstufe durch, werten die Wahlen aus und erarbeiten daraus 

Empfehlungen für die Abteilungsleitung. 

> In Kooperation mit den schulischen Gremien entwickeln Sie vereinheitlichte Lernentwicklungsgespräche weiter. Unter 

Berücksichtigung der allgemeinen Wünsche erstellen Sie einen einheitlichen Feedback- und 

Leistungsrückmeldungsbogen, sodass Bewertungskriterien einheitlich kommuniziert werden können. 

> Sie stellen Informationsmaterialien für die Vorstufe bereit (Broschüre, Flyer, Webseite, Video-Tutorials, u.a.) und 

halten diese aktuell.  

> In Fragen der Vorstufenorganisation sind Sie Ansprechpartner/in für Schülerinnen und Schüler, beraten diese und 

entwickeln in Konfliktsituationen im Rahmen Ihrer Aufgabe Lösungsstrategien. Ggf. vermitteln Sie an eine hausinterne 

Beratung weiter. 

> Sie reflektieren Ihre Arbeit und evaluieren deren Ergebnisse, sprechen Probleme frühzeitig an und entwickeln 
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Alternativen. 

Inhalte und Schwerpunkte der Aufgaben können sich in Abhängigkeit von der jeweils aktuellen Schulsituation und vor 

dem Hintergrund einer stetigen Schulentwicklung verändern.

Anforderungsprofil

Sie verfügen über ein geeignetes Lehramtsstudium und haben umfassende unterrichtliche Erfahrungen, auch in der 

Vorbereitung auf Schulabschlüsse sowie fundierte Fachkenntnisse. Sie unterrichten Fächer bzw. Lernfelder, welche in 

den Bildungsgängen am Campus vertreten sind, insb. in beiden gymnasialen Bildungsgängen; ungünstig ist das Fach 

Sport, da es am Campus nicht angeboten wird. Erfahrungen aus dem Bereich der Erwachsenenbildung und des 

Zweiten Bildungsweges sind wünschenswert. 

Es sollte Ihnen ein Anliegen sein, in Kooperation mit der Schul- und Abteilungsleitung, dem Kollegium, den zuständigen 

behördlichen Stellen und externen Partnern (z.B. ifbq) eine zukunftsorientierte Schule weiter zu entwickeln. Wir legen 

Wert auf Kreativität und die Fähigkeit zum konzeptionellen Arbeiten. Ihre Freundlichkeit und Gelassenheit sowie Ihre 

Teamfähigkeit erleichtern uns und Ihnen die Arbeit. Wir erwarten, dass Sie als Lehrkraft innerhalb und außerhalb des 

Unterrichts angemessen auf die individuellen Ansprüche der überwiegend berufstätigen Erwachsenen eingehen 

können. Sie arbeiten gern kooperativ und sind motiviert, unseren Schulentwicklungsprozess mitzugestalten. 

Entwickelte Unterrichtskonzepte setzen Sie in Ihrem Fachunterricht um und unterstützen Evaluationsmaßnahmen. Bei 

der Weiterentwicklung schulinterner Curricula zeigen Sie Engagement durch aktive Mitarbeit. 

Sie sind zeitlich flexibel - Präsenz und Unterricht in den unterschiedlichen gymnasialen Bildungsgängen und zeitlichen 

Schienen wird vorausgesetzt -, haben Freude an der Kommunikation und Sie können mit unterschiedlichen 

Interessenlagen souverän umgehen. Sie sind aufgeschlossen und greifen kreativ neue Impulsen auf. 

Darüber hinaus verfügen Sie über folgende Eigenschaften:

- überdurchschnittliches Leistungsvermögen,

- hohe Kommunikations- und Handlungskompetenz,

- Planungs- und Organisationsfähigkeit,

- Bereitschaft zu erhöhtem Engagement und Flexibilität (zeitlich und inhaltlich),

- Freude am projektorientierten Arbeitsstil auch in enger Zusammenarbeit mit der erweiterten Schulleitung,

- Kooperations- und Teamfähigkeit,

- Überzeugungs- und Entscheidungsfähigkeit,

- Kreativität, Innovationsbereitschaft,

- Konfliktfähigkeit,

- Bereitschaft zur Weiterbildung.

Besondere Hinweise

Ihrer Bewerbung sind konzeptionelle Vorstellungen beizufügen.
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Schwerbehinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen und Bewerbern 

gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung.

Es besteht die Möglichkeit, den Stellenanteil zu reduzieren, um in Teilzeit zu arbeiten. 

Kosten, die Ihnen durch die Teilnahme an einem Vorstellungsgespräch entstehen, können leider nicht erstattet werden.

Hamburg ist eine weltoffene Stadt. Vielfalt ist Bestandteil der Unternehmenskultur der Behörde für Schule und 

Berufsbildung. Unser Ziel ist ein Arbeitsumfeld, das allen Beschäftigten unabhängig von Geschlecht, Religion, sexueller 

Orientierung, Herkunft oder Handicap gleiche berufliche Chancen ermöglicht.

Darüber hinaus ist es uns ein wichtiges Anliegen, dass unsere Beschäftigten ihre persönliche Lebensplanung und/oder 

familiäre Verantwortung so gut wie möglich mit den dienstlichen Anforderungen vereinbaren können, damit man so 

auch Führungsverantwortung übernehmen kann und möchte. Mit vielfältigen Maßnahmen möchten wir Ihnen eine gute 

Balance von Beruf und privater Lebensplanung ermöglichen. Unser betriebliches Gesundheitsmanagement zielt mit 

unterschiedlichen Angeboten darauf ab, die Gesundheit von allen Beschäftigten zu fördern. Während der 

Einarbeitungsphase und danach steht Ihnen ein umfangreiches Fortbildungsprogramm zur Verfügung.

Für die Auswahlentscheidung ist eine aktuelle Beurteilung (nicht älter als 3 Jahre) erforderlich, die von Ihnen beim 

Ansprechpartner für das Stellenangebot unverzüglich, spätestens bis zum Zeitpunkt der Auswahlentscheidung, 

eingereicht werden muss. Sollte Ihnen keine aktuelle Beurteilung vorliegen, sprechen Sie für die Erstellung bitte Ihre 

direkte Vorgesetzte bzw. Ihren direkten Vorgesetzen an.


